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Раздел I. Аналитическая часть
Самообследование МБОУ СОШ М17 проводилось в соответствии с

прикЕlз€lN,Iи Министерства образованияи науки Российской Федерации от 14
июня 201'З г. J\b 462'Об утверждении Порядка проведения самообследованиrI
образовательной организацией", Приказом от 14 декабря 20t7 годаЛЬ 1218
Министерства образования и науки Российской Федерации <<О внесении
изменений в порядок проведения самообследования образовательной
организации>), в соответствии с шунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального
закона от29 декабря 2012 г. J\b 273- ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федер ации, 20 L2, Nч 5 3,
ст. 7598; 201.3, J\b 19, ст.2326).

L{елями проведения самообследованиrI являются обеспечение
доступности и открытости информации о деятельности образовательной
организации, подготовка отчета о результатах самообследов ания за
календарный год.

МБОУ СОШ М17 осуществляет обуrение и воспитание в интересах
личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности,
создает условия дJuI ее самореализации, обеспечивает охраЕу здоровья и
создание благоприятных условий для р€вностороннего рЕlзвитиrl лиtIности, в
том числе возможность удовлетворения потребностей обуrающихся в
самор€вв итии, самоо бразовании и поJIr{ении дополнительного образованиjI.

Педагогический коллектив школы целями своей. работы считает
создание образовательной среды, сгrособствующей расщрытию 

l

индивиду€tпьных особенностей )п{ащихся, обеспечивающей возможности
их самоопределениrI, самореапизации и укреплениrI здоровья школьников;
совершенствование воспитательной системы школы на основе сплочения
кJIассных коллективов через повышение мотивации rIащихся к
совместному уIастию в общешкольных мероприrIтиrIх.

Задачи:
1. создание системы работы педагогического коллектива по повышению

познавательной активности обуrающихся и мотивированию их на
достижение более высоких индивидуutпьнъIх результатов

2. совершенствование механизмов повышениrI мотивации }чащихся к
1"rебной деятельности

3. совершенствование патриотиlIеского воспитания, формирование
духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности

4. повышение качества знаний через укрепление здоровья школьников
5. обеспечить овладение обуrающимися содержанием HoBbIx

,Ьбразовательных стандартов, вооружить осознаЕными, прочным и знаниями,
р€ввивzUI их самостоятельное мышление

6. привлекать rIащихся для подготовки к отдельным элементам урока,
применяJI индивиду€}льные задания исследовательского характера дJUI
самостоятельного выполнения учатrцимися;
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7. совершенствовать на практике технологию портфолио уIеника

нач€шъной школы, учителя нач€шьной школы

8. продолж""", работы по духовно - нравственному воспитанию

обрающихся;
g.обеспечениеУсловий,соотВеТстВУюЩихнормамохранытрУДа'

правилам техники безопасности,

1.1 оценка образовательной деятельности мБоУ сош Nь17

1. Полное наименование в соответствии с уставомjичнltчипальное

бюджетное общеобразователъное уIреждение средняя общеобразовательная

школа Ns 17 "r."" 
i.а.л"qарь муниципаJIъного образования Устъ-

Лабинский район
2. Мрес:

УrЪИ:ffi }J*о"о.кий край, у сть_ лаб инс ки й р айон, по с ёлок южный,

улица Школъная 20

$;Ж#:одарский край, Устъ-Лабинский район, посёлок Южный,

улица Школъная 20

3. Телефон (86t 35) 33_7-06

4. e-mail |7
5. адрес сайта в сети интернет: :l

б. Режим работы: Понедельник -пятница с 8.00-1

7. Фами лия)имя, отчество руководителя: Петрова Людмила

Анатольевна F __л_л___,_ I

8.Учредитель:АДминисТрациямУниципапъногообразованияУсть-
Лабинский район
ИнформацияоналиЧииПраВоУстанаВЛиВаюЩихДокУментоВ

1.Устав:УтВержДенпосТаноВлениеМаДМинисТрациимУниципЕlJIъного
образован*У.'u-лабинскийрайонNsб89отt7.09.2019г.

2. Свидетельство о постаЕовке IIа учет юридического лиЦа В

налоговоnn ;fi";;-грн,l|92з7i252580 от |2.L2,20'9 инн

23560332l-0
З. Свидетельство о внесении записи в Единый государственныи

реестр ,ор"й.;йлиц форruщ р50007 11декабря2Ot9 года

выдан Межрайонной "".rr.*ц"Ъй 
Федеральной напоговой службы по

Краснодарскому краю, ОГРН |О2230497 27 88

4. Свидетельство о праве на имущество_Свицетельство <<о

госУДарственнойрегисТраци""рuu''.23.АкNs581005от11.01.2012
.., 

'Zз-дк 
Ns б59811 от 25,04 ,201.2 г

5. Свидетельство о праве на земельный участок Свидетелъство <<о

госУДарственной'реГисТрациипраВа)23-АкJф581007от11.01.20t2г.'
23-Ак JS 581006 от t t,01,2012г,

4



6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности сериrI

РО NЬ 025747 от 14.07.20|4 года регистрационный Nb 02553.
7. Свидетельство о государственной аккредитации Свидетельство о

государственной аккредитации 23А01 }lb0000839 от 27.05.20|4 года

регистрационный J\b 03098

8. Имеется санитарно-эпидемиологиtIеское закJIючение на
образовательную деятельность

9. Локальные акты, определенные уставом ОУ полнотой и
целесообразностъю соответствуют перечню и содержанию Устава

r{реждения и законодательству РФ
Информация о документации МБОУ СОШ ЛЬ17

В наличии все основные федеральные, регионztльные и муниципалъные
нормативно-правовые акты, реглаhdентирующие работу школы
В наличии личные дела rIащихся
В наличии книги движеншI обуlающихся
В наличии Программа р€ввития муниципurпьного бюджетного
общеобр€вовательного }чреждения средней общеобразовательной школы
J\Ъ17 имени Г.А.Лифарь муницип€tльного образованиrI Усть- Лабинский
район Ha2Ot5-2020 г.г.
В наличии Основная образовательная шроцрамма начального общего,
образования
В наличии уrебный план
В наличии план внеурочной деятельности для |-4 кJIассов
В НаЛИчии план 1^rебно-воспитательной работы
В наличии рабочие программы, соответствующие основной образователъной
про|рамме
В наличии журнaлы внеурочной деятельности
В наличии расписание уроков, расписание второй половины дЕя по ФГОС
НОО, режим дшI
В наличие экспертное закJIючение Роспотребнадзора
В наличии отчеты, справки по проверкам МБОУ СОШ М17
В наличии акты готовности МБОУ СОШ М17 к новому уrебному году
В наличии журнал учета проверок должностными лицами органов
государственного контроля

Информация о документацип касающейся трудовых отношений
В наличии книги }чета личного состава, движения трудовьIх книжек и
вкJIадышеЙ к ними, трудовые книжки работников, лиIIные дела работников
В наличии прик€tзы по лиtIному составу, книга регистрации прикЕвов по
личному составу
В наличии трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашениrI
к трудовым договорам
В наличии коллективный договор (в т.ч. приложениrI к трудовому договору)
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В наличии правила вIIутреннего трудового расrrорядка

в наличие штатное расписан"" йЬу сош Ns17 (соответСТВИе ШТаТа

работникоu y.ru"o"n"rr""r' требованиям, структура и штатная численностъ в

соответствии с Уставом)

в наличии допжностные инструкции работников

В напичии журнапы проведения инструктажа

1.2 Оцешка систе;;";;"ления МБОУ СОШ N}17

Упрdвпен". йоУ сош ]ф17 осуществпялосъ в соответствии с

законодатaоu"r"о,n Российской Федерации на основе сочетания принципов

еДиноначаJ:IИЯrколлеГиЕtJIъносТи' пfrqЕrпёнии обоа -_л-v-

ЕДинопичнымисполнительныморганомУпраВленииобразоВателънои
организациейявляетсяДиректор'которыйосУЩестВляетТекУщее
руководсr"о о;;;;;;;;;;. ооf*оuйльной организации в соответствии с

действующим законодательством,
ддминисЙ;;;;r; и функчионаJIъные обязанности распределены

согласно Уставу, штатному расписанию, кваJIификационным требованиям

указанных в квЬификационных справочниках , и (или) профессиональным

сТанДартаМ' _л*fля,,dпт u.тА .rfrгяньт чпоаВлениrI:
ВМБоУсошNsl7формирУryтсяколлегиалъныеорганыУпра]
- Об*.. собрание работников Учреждения;

- Педагогический совет Учреждения;

- Управляющий совет Учреждения; ,,,,

в мБоу сош Ns17 действует кjIассный родительскйй комитет, в целях

уlёта мнения обуlающих"", род"rелей (законнъrх представителей)

несоверш.""опй"их обуrающихся и педагогических работников по

вопросам управлениJI и при принятии локальных нормативных

акТоВ'заТрагиВаюЩихихпраВаиЗаконныеинтересы'поинициатиВе
обуrающих.", р"йr.лей (законныХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ) НеСОВеРШеНЕОЛеТНИХ

обуrающихся и педаго.""..*"*;;a"й-"i:_чоу сош Ns17 моryт

создаваться советы обуrающ""i",' "оветы 
родителей (законных

преДстаВителей)несоВершеЕноЛеТнихобуlаюЩихсяилииныеорганы;
действуют профессионаJIъные союзы работников,

СцельюоценкитекУЩегосостояни'IМожносДелаТЬВыВоД:
_ учреждение функчио""fr., в стабилъном режиме и имеет тенденцию

к раЗВиТию 
t /rп2пяIrы все чсловия для профессионаJIьного роста иржвития

В школе созданы все ус:

творчесТва 1"rителей; птттт.. -,лrт,ттл /l.
_ВрамкахэффектиВностиВIIкможноотМеТитъоператиВностъ

ДоВеДеЕи'IреЗУльТатоВВЕУJришколъногоконТроjUIДочленоВколлектиВа
(приказы по результатам, справки-контроля);

СистемаконТроляУпраВлениемшколыяВJUIетсяоТкрыТои'
аДминисТрацияпреДстаВляетВоЗможностЬчленамколлекТиВауIастВоВатъВ
обсужден ии уlприн,Iтии решений;
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- Администрация школы планирует проведение мероприятиil
направленнъIх на поддержание положительного имиджа учреждения
(активное сотрудничество со СМИ для освещения деятельности, в школе
ведется работа по наполнению сайта);

Тем не менее, школа нуждается в части[Iных изменениях в рамках
учебной и воспитательной работы в том, чтобы администрация, кJIассные

руководители уделяли внимание качеству знаний через достижение
эффективности диагностической, аналитической и коррекционной
совместной работы педагога, родителей и каждого обl^rающегося.

Можно сделать вывод, что существует необходимость в повышении
эффективности управленческих решений направленных на повышение
КаЧеСТВа знаний )п{ащихся, нацеленньD( на высокие результаты.

1.3 Содержание и качество подготовки обучающихся
,Щиагностика образовательного процесса за 2020 год, итоги успеваемости

по годам обl^rения показапи, что при 100% успеваемости произошел и рост
покtватеJUI качества знаний .

КОличественный состав обl"rающихся по годам обу^rения
на

Итоги за последние 3 года:

20I6-20t7 201.7-2018 201'9 2020всего человек
55 50 49 40

1-4 классы 54 49 48 40

5-9 классы 1 1 l

Средняя
наполняемость

классов
l4 |2 10 10

r

Переведены в
следующий класс

55 50 49 40

Результаты 20l6-2017 201.7-2018 20l9 202а
На <5>

(кол-во человек)
6 7

a
J 4

% ,.0% |4% 6% |0%
На к4> и <5>

(кол-во человек)
15 |4

t4 l4

% 27,2оh 28% 28,5о^ з5%
Из них с одной к4>

(кол-во человек)
1 0

2 0

% 2% 0% 4% 0%
Кол-во обучающихся

на ((отлично)) и
(хорошо)

2l 2l l7 18

% з9% 42% з5% 45%
На к3> и <4>

(кол-во человек)
22 15

15 15

% 40% з0% зl% з7,5оА
Из них с одной <3>

(кол-во человек)
0 0

1 1

% 0% 0% 2% 2,5о^
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Итоги еваемости за 1 пе 2020-202l ного

По результатам первого поJIугоди;I 2020-2021 1"lебного года 12,1 %
детей в школе обl^rается только на <<5>>, что выше на2,IYо по сравнению с
предыдущим годом, обуrающихся на <<4>> и <<5> - 24,З Yо, что ниже на t0,7 Yо
по сравнению с прошлым учебным годом. Количество об1..rающихся в группе
детеЙ с одноЙ <<4>> составило 0Yо ,в группе обучающI4хсяна <<3>> и <<4>> 15
обуrающLжся (36,5Уо), из них 1 человек (2,4%) с одной <<3>>.

Щеятельность школы за отчетный период может быть оценена как
удовлетворительная. Задачи по повышению качесtва обученности

у{ащихся и эффективности преподав ания в первом полугоди и 2020 -2020 l
уrебного года выполнены. Можно считать, что создаваемая в школе система
работы обеспечивает условиrI по реапизации целей деятелъности школы и
позвоJuIет решать задачи, поставленные перед педагогическим коллективом.

1.4 Оценка организации учебного процесса
Применяя в 2020 году в своей работе современные методы и формы

обучения, педагогиtIеский коллектив ёоздавал условия для наиболее полного
выполнения целей и задач, поставленньIх на у^rебный год, стремился
удовлетворить образовательные потребностей о б1..lающ ужся с разной
степенью усвоениrI у^rебного матери€lла в rIении и воспитании для
формирования лидерских качеств.

МБОУ СОШ J\Ъ 17, как саморz}звивающ€шся образовательн€ш организация
отдавала приоритеты в работе отIФытости, конкурентноспособности,
доступности и инновационности.

На основе диагностики анализа работы за2020 год разработаны и
цроведены акту€tпьные семинары и тематические педагогические советы и
Ьовещания:
Педсо вет <Пути повышения познавателъной активности обуlающ ихся и
способы мотивирования их на достижение более высоких индивидуulльных
результатов))
Педсовет <<ПсихологиrIеский комфорт в школе - важное условие
эффективности обуrения и воспитаниrD.
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Кол-во учяrцихся УспеваюткJIасс

Начало
поJryгодI.IJI

окончание
полугодия

На
к5>

На
к4>
и

к5>

Из
них
с1
к4>

На
к3>
и

к4>

Из
них
с1
(З)

Не
аттестованы

успеваемость
/качество

знаний (%)

1 11 l1 11

2 6 6 2 2 0 2 1 0 l00l67
a
J 15 15 2 5 0 8 0 0 |00l47
4

Иrо.о
Всего

по
школе

l0

42

42

4|

9
4l

l

5 10

J 0
0

0 15

5

15.
0
0

1

0

11

100/50

100/54

5 10 11 100/54



Педсовет кПути повышения качества через использование
здоровьесберегающих технологий>>.
Педсовет<<Мотивация )ления - основное условие успешного обуrения>.
Педсовет <<Если я, как кгrассный руководитель, сделаю всё от меня зависящее
для того, чтобы вверенный мне кJIасс ст€lп коллективом, тогда каждому
ребенку будет более комфортно в школьной среде, он с удовольствием будет
идти в школу к своим одноклассникам, и, возможно, я сделаю его чуточку
счастливее в этом мире)
Совещание при директоре <<Использование современных педагогических и
информационных технологий для достижениf, качественных знаний, умений
и навыков }пIащихся))
Круглый стол <<Развитие творческого потенци€tла ребенка через
организацию внеурочной деятельности>)
Круглый стол <<Роль духовно-нравственного воспитания в формирование
духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности)
Методический семицар <<Нестандартные формы работы как условие
эффективности урока )
Щискуссионная площадка <<Работа с детьми, имеющими низкую и высокую
мотивацию в уIении))

Решения, выносимые по итогам педагогических советов, семинаров и
совещаниЙ позволили своевременно корректировать учебно-воспитательныЙ
процесс.

Санитарно - гигиенические требования, психолго - педагогичес{ие
условия для работы }пrащихся выполнены согласно требованиям САН ПиН.

Администрацией реryлярно проверялись документы строгой отчетности :

кJIассные журнапы, журн€rлы по ТБ, журн€tлы второй половины дня.
В течение всего 1..rебного года проводилась работа с учащимися из

многодетных семей, по мере необходимости проводились советы
профилактики и административные часы KoHTpoJuI.

1.5 Оценка востребованности выпускников
В 20201^rебном году в МБоУ Сош J\Ъ 17 не было }чащихся 9 и Ll

кJIассов.
1.б Оценка качества кадрового обеспечения

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени
зависит от профессионапьных характеристик педагогического коллектива,
его кв€lлификации, способности к восприятию нововведений, опыта и т.д.

Высококвалифицированный педагогический коллектив - основа
успешного функционирования и р€lзвития школы как педагогическоЙ
;системы.

Школа укомплектована кадрами, постоянно повышЕlющими свою
квалификаr{ию, создан коллектив педагогов, который в уrебно-
воспитательном процессе реализует общую цель в соответствии с
программой развития школы

В 2020-2021 у.lебном году педагогическую деятельность осуществляло 6
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)л{ителей.
Анапиз педагогического коллектива по половому признаку пок€lзывает,

что 100% педколлектива составJuIют женщины.
СТАТИСТИtIЕСКИЕ ДАННЫЕ ПЕШГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА В

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

состава по в школе

Проводя сравнительный ан€Lпиз возрастного состава педагогического
коллектива, можно сделать вывод о том, что в школе работают опытные

учителя среднего возраста.
Анализ качественного состава показал, что педагогическую

ют:

На протяжении последних пяти лет происходило некоторое
повышение качественного состава пед€гогического коллектива (На 2020 г.
один учитель не имеет категории).
:. Повьtлаенше квшlафакацuапеdаzоzов

Одним из требований Закона об Образования является прохождение 1раз
в 3 года курсовой переподготовки. Согласно Закону об Образовании
процессы совершенствования и обновлениrI системы образования требуют от
педагогов и руководителей непрерывного профессион€tльного роста.
Курсовая подготовка, явJuIясь одной из форпл повышения кв€lпификации,

Всего: 6
Имеют образование:

67%- высшее 4
- незаконченное высшее
- среднее специчlльное 2 з4%
Имеют ква.пификационные категории:
- высшую
- первую 5 84%
- почетные звания, награды
Прошли курсы повышения квалификации в истекшем году:
всего
в ККИЩППО

Стаж работы количество Процент
до 3-х лет 0 0
от 3 до 10 лет 0 0
от 10-15 лет 2 зз,з
от 15 до 20 лет 1 l6,7
более 20 лет a

J 50

Первая Нет категории
20|5-2016 a

J
a
J

20|6-20l7 5 1

2017-20|8 6 0

20l9 5 1

5 12020

l0

общему,чйслу
педагогических работников

Высшая



окЕtзывает неоценИIпIУю помощь в профессион€Lпъном становлении и рtlзвитии

)чителеЙ, повышает их наr{но-методическиЙ уровенъ.
в ходе мониторинга был изучен уровень курсовой подготовки и

переподготовки педагогических кадров. Исходя из поJtученньIх

результатов, можно сделать вывод, что уIителя мБоу сош Jф17 в системе

повышают свой уровень профессионализма, через посещение курсов

ккшшо.
составление рабочих программ также можно отнести к одной из сторон

самообрztзован; rIителя.Ъсли подходить к этоЙ деятельности неформально,

топеДагогДолженГлУбокоиЗ}л{итьсоДержаниепреДмета'приМернУю
образователъЕгуIо процрамму, в кJIассах, где деЙствуют новые

образовательные стандарты продумать планируемые резулътаты и

формирование ууд. Все уrителя школы справляются с этой задачей хорошо,
^ 'iu*й, образом: плановый показатель прохождения курсов

выполняется на 100уо. В школе созданы все условия для повышения

уровня квалификации учителей, Одной из форм повышения

квалификации является курсовая подготовка учителей. Росry

профессиоЕального мастерства способствовала и способствует система

постоянного самообразования.
рекомендации: совершенствовать виды и формы самообразования и

обобщения опыта педагогов.
1.7 Оценка качества библиотечно-информачиопного обеспечения

Общий фонд библиотеки состаВляеТ 3469 единиц' из них основtrой фо"д
_ 2928экземпляр, учебной литературы - 491 экземпJlяр, методической - 50

экземпJIяров, электронных носителей _ 63 экземпляра,

в биълиотеке ведётся работа по созданию электронного каталога книг и

у,rебников, имеются медиатека,
литература, имеющаlIся в фондах библиотеки, соответствует современным

стандартам и требованиям. В наличии электронные 1лrебники по Фгос,
Число посадочных мест дJIя пользователей чит€tльным запом, в том

числе в расчете на одного обуrающегося, - 8, динамика изменения данного

пок€вателя по сравнению с предыдущим уrебным годом отсутствует, За

отчетныЙ периоД не осуществлялось пополнение и обновление фонда

художественной литературоЙ в связи с рацион€lJIьным исполъзованием

книжного фонда.
среднее число единиц обязательной уrебной литературы на одного

обуlающегося - 1 1. Процент книгообеспеченности у{ащихся _ |00%

ссылаясь на цифры, оц.r* качества библиотечно-информационного

'] обa.rraчения 
".об*од"мо 

отметить, что книжный фо"д в библиотеке

соответствует востребованности как уrебников, так и художественной

литературы. 
:

,Щоля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5

лет - невысокая, практически )цителя для подготовки к урокам используют

собственные ресурсы, в том числе сеть интернет,
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количество подписных изданий в библиотеке необходимо увеличить
Официальный сайт мБоУ соШ N91 7 htф://school t 7ustlab.ucoz.org/

соответствует требованиям ст. 29 <информационная открытость

образоват.п""ой организации)) , Федерального закона от 29.|2.2012 N 273-Фз

(р.д. от 03.07.201б) "об образовании в Российской Федерации" и приказа

Ёособрнадзора РФ от 29 мая20114 г. }ф 785 <Об утверждении требований к

структуре официалъного сайтаобразовательной организации в

"форrЬционно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" и формату

представления на нем информации>>. На сайте представлены данные об

орaur"auции, обр азовательном стандарте, муницип€шьном задании, уч еб но-

'Ъrод".r.ской " 
Ъоarr"rателъной работе школы, её матери€Lllьно-технической

базе, работе столовой и Др. В разделе новостей рассказывается об актуальных

-*oni""rx событиях. Содержание сайта систематически дополняется новой

информацией. Согласно мониторинry наполняемости страниц школъного

сайта за 2020 год соответствует требованиям, по количеству выставленных

на сайт новостей и периодичности их обновления.
1.8 Оценка качества материальЕо-технической базы.

одним из необходимых условий качественного обучения школъников

является эффективное использование матери€Lльно-технической базы школы

и оснащение шкОлы современным уrебным оборудованием. Материально-

техническое обеспечение - одно из условий обеспечения инновационной

деятельности школы, важнейшим направлением которой является р€ввитие
информационно-технологического пространства образовательного

учреждения, способствующего формированию интеллектуальной творческой

n"r"o.r", свободно ориентирующейся в информационном поле, готовой к

ТакиМ образом, имеющиеся матери€LlIьно-технические условия
соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных

стандартов.
Безопасность пребывания обучающихся

наименование объекта Кол-во мест Площадь

Общая rrлощадь помещений, в которых
осуществJUIется образовательнzuI деятельность, в

на

5,8 кв. м

Столовая 55 52 кв.м.

Актовый за.rt

Библиотека 8 48 кв.м.

и другие объекты

количество
пк

количество
ПКс

выходом в
сеть

Количество оргтехники
Мультимедпаl

телевизоры
интерактивная

доска
принтеры ксероксы

б 4 414 7 6 1
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кнопки тревожной сигнализации, автоматической пожарной
сигнапизации и системы оповещения о пожаре.

В соответствии с законодательством Российской Федерации в области
образования,в частности, законом РФ (Об образовании), оргацизация

питания в МБОУ СОШ Ng17 возложена на образовательное }чреждение.
Основным докуI\dентом, опредеjIяющим требования к организации и

режиму питания в школе и работе школьной столой явJuIются Санитарно-
эпидемиологические правила и нормативы СанПиН2.4.2.2821_10 , а также
Устав школы, в соответствии с которыми в школе организовано горячее
питание для всех обуlающихся. Питание школьников осуществляется 1 раза
в день и обеспечивается сотрудниками МБОУ СОШ Jф17.

Перспективное десятидневное меню разработано для учащихся
общеобразовательных школ и согласовано с Роспотребнадзором. Блюда в
меню комплектуются с соблюдением требований вкусовой сочетаемости,
разнообразия (цикличность по дням), соответствия пищевой ценности
нормам, соответствиrI среднедневного продуктового набора нац/р€tльным
нормам потребления. Блюда для меню взяты из специzlпьного набора
рецептур, применимых для школьного питаниrI, вьIходы бшод соответствуют
возрасту питающихся.

Питание уIащихся в школьной столовой организовано по
утвержденному графику.

В 2020 1"rебном году охват школьников питанием-Gоставил 95у",.
Финансовое обеспечение организации школьного питаниrI в насfuоящее

BpeMrI осуществляется за счет федерального, краевого и муницип€lльного
бюджетов.

В течение всего отчетного периода проводилась работа с родителямии
rIащимися, целью которой было убедить их в необходимости горячего
питаниrI в школе.

Большое внимание уделяется соGтоянию материапьно-технической базы
столовой на предмет его соответствия санитарно-гигиеническим
требованиям. По данному направлению были осуществлены следующие
мероприятия:
- приобретение посуды (тарелок);
- обновление информационных стендов;
- косметический ремонт.

1.9 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования.

j На основании положения <<О системе оценки качества образования)>
организационнz}rl структура в школе, которая занимается внутришкольной
оценкоЙ, экспертизоЙ качества образования и интерпретациеЙ полr{енных
результатов, вкJIючает в себя: администрацию, педагогический совет,
методическое объединение )лителей начапьной школы.
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Внутренняя система оценки качества образования является составной частью
системы оценки качества образованиrI школы, представляет собой
систематическое наблюдение за состоянием образованиrI и динамикой
изменений его результатов, условиями осуществления образовательной
деятельности, контингентом обучающ ихся, 1^lебными и вне)лебными
ДОСТИЖен ИЯМи об1"lающ ихс я и служит информационным обеспечением
образовательной деятельности. Организационной основой осуществления
процедуры внутренней системы оценки качества образования является план
внутришкольного контроJIя, где опредеJuIются форма, направления, сроки и
порядок проведения внутренней системы оценки качества образования,
ответственные исполнители.

В течение 2020 года в рамках BIIIK проводилисъ различные виды
контроля : административные контрольные работы, посещение уроков
и дР. ОценочныЙ анализ по всем направлениям работы имеются в справках
администратора курирующего данную рабоry.
Внутренняя система оценки качества образования за отчетЕый период
позволяет сделать выводы о необходимости следующих мер:
- повышать личную ответственность каждого члена педагогического и
)л{енического коллективов за результаты своей деятельности и работы школы
в целом за счет обеспечениrI мотивации;
- повышать уровень исполнительской дисциплины. Соблюдать сроки
проведения мероприятий, контролировать качество оформления отчетной

,iдокументации;
- проводить работу по IIовышению качества знаний 1^rащихся и
эффективности- )лителям, имеющим низкие результаты обl^rения, вкJIючить
в свою методическую рабоry в следующем году вопросы, связанные с
изысканием путей решения данной проблемы. Обратить внимание на
учащихся, имеющих единственную <<3>> по предмету с целью уменьшения
колиIIества таких детей;
- rIесть особенности итоговой аттестации в новой форме и спланировать
работу со слабоуспевающими }п{ащимися по отработке необходимых 5rмений
и навыков на уроках и в индивидуалъной работе. Продолжить работу по
подготовке выпускников к ГИА, вводить элементы КИМов в контрольные
мероприятиrI по предметам, начинаrI с 1 класса;
- уIIителям предметных МО спланировать взаимопосещение уроков коллег с

целью ок€ваниrI методической помощи и определениrI эффективности
использованиrI педагогических технолог ий для повышения качества знаний
}п{ащихся;
,- обратить особое внимание на аналитиtIескую функцию при проведении
BIIIK по всем направлениям: анализ слабых и сильных сторон
жизнедеятельности школы;
- учет и анализ успехов, положительного опыта и неудачо ошибок с целью их
уIIета в дальнейшей работе;
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- создать условия работы по индивиду€rльным планам (индивидуальную
траекторию обуrения) для одаренных и слабоуспевЕ}ющих )лащихся;
- ПОВЫСИТЬ КаЧесТво работы с родитеJIями по контролю за подготовкой к
занятиям;
- усилить административный контроль по реапизации 1пrебно-
воспитательного процесса
Прогноз дальнейшего пути развития.
В СОответствии с вьuIвленными проблемами определены следующие задачи
школы:

- Продолжить работу по реализации новых стандартов образования.
- НапРавить деятельность педколлектива на дЕIлънейшее изучение и

внедрение системно-деятельностного подхода в обу"rении.
- ПРОдолжить мониторинг результативности образователъного процесса.
- ПРОДОЛЖиТь рабоry по повышению качества обуrения через вIrедрение в

уlебный процесс современньtх технологий.
- АКтивиЗировать }лIастие педагогов в на)чно_практической,

исследовательской, профессионitльных конкурсах.
- Изучение науIно-практических работ и распространение педагогического

опыта 1^rителей школы, посвящённым формированию условий для
повышениrI мотивации к обучению и рЕввитию устойчивого интереса к
предметам.
Выводы:
На основании вышеизложенного в МБоУ СоШ ЛЬ17: J

1. ТРебОВаНИЯ В части содержаниrI основньrх образователъных программ
начального общего образов ания, основного общего, среднего
ОбЩеГО образования; максим€tльного объема учебной нагрузки обуlающ ихся;
полноты выполнения образовательньгх программ исполняются.
2. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников
ОбРаЗОвательного учреждения соответствует требованиям, определенным
Фгос
3 . Матери€lльно-техниIIеские и кадровые условия ре€rлизации
ОбРаЗОвательного процесса достаточны для реализации образовательных
прогрilмм.

УРОВень организации воспитательной деятельности соответствует ее целям
задачам
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